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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkot MCKK w Lubinie (dalej ZS
MCKK w Lubinie lub Szkota) sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowiazujacych w niej przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec maloletniego
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidlowa i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej
uczeszezajacych. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem (dalej
Standardy) zostaty opublikowane na stronie internetowej Szkoty (https://szkoly.mckk.pl). Sa
szeroko promowane ws$rod catego personelu, rodzicow 1 uczniow uczeszczajacych do Szkoty.
Poszczegodlne grupy matoletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

I.  Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
1. Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:

A. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Zespole Szkét Miedziowego
Centrum Ksztatcenia Kadr w Lubinie (zatacznik 1),

b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz maloletni — matoletni ustalone
w Zespole Szkot Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr w Lubinie (zatacznik 2),

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

B. Personel: obszar, ktory okresla:
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a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z uczniami w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosSci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

— ucznidw na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunow ucznidow na temat wychowania mlodziezy bez przemocy oraz
chronienia jej przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

. Procedury: okre$lajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom (zalacznik 7),

b) zasady eksponowania informacji dla ucznidéw na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy (zalgcznik 8).

. Monitoring: to obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
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b) zasady organizowania przez Szkot¢ konsultacji z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami.

I1. Slowniczek terminow

. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na

rzecz dzieci lub ucznidow.

. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do

podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora ZS MCKK pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.
Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

III.  Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow —
zasady rozpoznawania i reagowania

. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla ucznia pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.
. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — maltoletni 1 matoletni —

matoletni ustalone w placowce. Zasady stanowig zalgcznik 2 do niniejszej Polityki.
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Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

IV. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni
doswiadcza krzywdzenia

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba (pedagog lub psycholog) sporzadza opis

sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami,

wychowawcg 1 rodzicami oraz w przypadku ujawnienia krzywdzenia opracowuje plan

wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkotla,

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty
moze powola¢ zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespol, o ktéorym mowa w punkcie 7, wzywa rodzicéw/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan wsparcia matoletniego wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura »Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik 3 do
niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Dokumentacja, dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw, zagrazajacych dobru
maloletniego jest prowadzona oraz przechowywana przez dyrektora Szkoty do czasu
zakonczenia sprawy. Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.

V.  Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku matoletniego oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig

zalgcznik 4 do niniejszych Standardow.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 3, pracownik Szkoly moze skontaktowac

si¢ z opiekunem ucznia, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia 1 okres§li¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowe]j Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklam¢ w gazetach
1 czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Upublicznienie = przez  pracownika  Szkoly = wizerunku ucznia  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

. Dobrg praktyka w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych ucznidéw.

Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

VI.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Zespole Szkot Miedziowego
Centrum Ksztalcenia Kadr w Lubinie

. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace

matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegdlnos$ci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady

bezpiecznego korzystania z Internetu w ZS MCKK w Lubinie stanowig zatgcznik 5 do

niniejszych Standardow.

. Na terenie Szkotly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) na stanowiskach komputerowych (sale dydaktyczne 1 pracownia informatyczna) pod
nadzorem personelu,

b) za pomoca sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem personelu,

pracownik zobowigzany jest informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie

zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem

Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 4 oprogramowanie jest aktualizowane zgodnie z wymaganiami

zastosowanego rozwigzania.

. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz na kwartal sprawdza, czy na komputerach

podlaczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku ich

znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje¢ o dokonanych

ustaleniach. W przypadku, gdy maloletni korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, dyrektor zobowigzuje pedagoga/psychologa do przeprowadzenia

Z uczniem rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia.

VII. Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem w Zespole Szkol Miedziowego Centrum Ksztalcenia Kadr
w Lubinie

. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagogéw szkolnych, psychologa szkolnego, jako osoby
odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem w jednostce.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za przygotowanie personelu do
stosowania Standardow, monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow polega na poglebianiu wiedzy
1 umiejetnos$ci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i
jego objawdw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

. Pedagodzy szkolni w kazdym roku szkolnym przeprowadzajga wsrdd pracownikow Szkoty
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zatacznik 6 do
niniejszych Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne =za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem sporzadzaja raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany.

VIII.  Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

Standardy zostaja udostepnione na stronie internetowej ZS MCKK w Lubinie oraz
wywieszone w widocznym miejscu w Szkole, zar6wno w wersji zupetnej, jak
1 skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

IX. Zalaczniki

Zalacznik 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkol Miedziowego
Centrum Ksztalcenia Kadr w Lubinie

1. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydatki/kandydata uzyskuje jej/jego dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym, takie jak:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi, dyrektor jest zobowiazany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji, dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Przykladowy wzor oswiadczenia

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajaca’y numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jednocze$nie zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Szkoty o zmianie mojej sytuacji prawnej w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem obowigzujacymi w Zespole Szkoét Miedziowego Centrum Ksztalcenia Kadr
w Lubinie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik 2. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni
ustalone w Zespole Szkél Miedziowego Centrum Ksztalcenia Kadr
w Lubinie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantdw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personel - maloletni

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji swojego
zachowania.

A. Komunikacja z uczniami/maloletnimi

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy slucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniéw. Nie wolno krzyczeé
na nich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i starac si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, mozna réwniez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Nalezy zapewni¢ ucznidw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
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osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

B. Dzialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i1 szanowa¢ wkiad ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) wspiera¢ uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich umiej¢tnosci
rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnos$ci oraz potrzeb
edukacyjnych,

c) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole,

d) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
matoletnich,

c) proponowania maloletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci uczniow,

d) przyjmowania od maloletnich i/lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych pieniedzy
1 kosztownych prezentdow, nie dotyczy to okazjonalnie wreczanych pracownikom
kwiatow, stodyczy czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 zaakceptowania zasad
okreslonych w niniejszych Standardach, co potwierdzaja zloZzeniem pisemnego
o$wiadczenia, o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.
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C. Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowany
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoéc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z nim.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.
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D. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé sie¢ wylacznie
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (dziennik elektroniczny).

4. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  uczniowie
i rodzice/opiekunowie ucznid6w sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw
oraz opiekundéw prawnych.

E. Bezpieczenstwo on-line

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

I1. Relacje maloletni — maloletni

Szkota jest miejscem zapewniajacych bezpieczenstwo i szacunek wszystkim uczniom, takze
w grupie rowiesniczej. Kazdy uczen Zespotu Szk6t MCKK w Lubinie jest zobowigzany do
utrzymywania pozytywnych i bezpiecznych relacji z innymi uczniami w Szkole, a jego
zachowanie w stosunku do pracownikow i kolegdw nie moze narusza¢ zapisOw zawartych
w Statucie Szkoty.

A. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby
1. Traktuj innych tak, jak chcesz, aby oni traktowali Ciebie.
2. Pamigtaj, ze kazdemu nalezy si¢ szacunek i troska o jego dobro.

3. Badz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy innych
uczniow. Pamietaj, ze przez ro6znorodnos¢ si¢ ubogacamy.
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Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolno$¢ osoby, o uwage ktorej
zabiegasz. Ona moze nie mie¢ ochoty na relacje z Tobg w danym momencie.

. Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jezeli nie naleza do grona

Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozméw
1 szkolnych aktywnosci.

. Komunikacja miedzy uczniami

. Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolegow.
. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, opinii i przekonan, o ile nie

naruszajg one ogodlnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osob.

. Stuchaj innych, gdy mowia. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja, nie oceniaj i nie

komentuj wowczas ich wypowiedzi.

4. Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.

9]

AW N~

Stosuj formy grzeczno$ciowe.
Pytaj o zgode na kontakt fizyczny.

. Szacunek dla cudzej wlasnoS$ci

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych osob.

Zapytaj, jezeli cheesz pozyczy¢ od kogo$ jakas rzecz.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych osob bez ich zgody.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy kolegéw bez pytania. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj 1 nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow 1 pracownikow
szkoty bez ich zgody.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jezeli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

. Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych ktos$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany itp.
. Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie kopanie czy sitowe

przytrzymywanie kolegi naruszajg jego integralnos¢ fizycznag.

. Szanuj przestrzen intymng kolegéw. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub nieakceptowalny przez drugg osobg.

. Nie wy$smiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz

1 nie obrazaj kolegdw.

. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o czlonkach rodziny kolegéw, nauczycielach

1 innych pracownikach Szkoty.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny czy opryskliwy do innych.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

7. Pamigtaj, ze Twoje zarty nie moga powodowac¢ dyskomfortu i cierpienia innych osob.

8. Nie narazaj siebie, kolegdéw 1 innych osdb na sytuacje zagrazajace ich zyciu i zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu.

9. Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow i1 pracownikoéw Szkoty.

. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

1. Podejmujac aktywno$¢ w sieci szanuj innych i traktuj tak, jak chcesz, by oni traktowali
Ciebie. Pamigtaj, ze po drugiej stronie ekranu jest inny czlowiek.

2. Pamigtaj, ze cyberprzemoc czg¢sto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie same poczucie humoru. Uwazaj na to co piszesz i co publikujesz. W Internecie
nic nie ginie.

3. Nie udostgpniaj kontaktow do innych 0sob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

4. Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych Ci informacji, zdje¢ 1 filmoéw o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnos¢.

5. Chron intymno$¢ swoja i innych . Nie wysylaj, nie udostepniaj zdjec lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

6. Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych, agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie.

7. Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, $wiadome
ponizanie, n¢kanie i1 zaczepki w Internecie to zachowania niedopuszczalne.

8. Nie wykluczaj swoich réwiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

9. Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradziezg tozsamosci 1 przestepstwem.

10. Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby tej osobie szkodg, lecz Zzyczliwie poinformuj ja
o tym.

. Negocjacyjne rozwiazywanie konfliktow

1. Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Jesli jest taka mozliwos¢ 1 tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktorym doszto
do konfliktu.

2. W sytuacji konfliktu, zastanéw si¢, co chcesz osiagna¢. Jesli to mozliwe podejmij
z kolega spokojna rozmowe lub uméw si¢ z nim na nig w innym czasie, w bardziej
odpowiednich warunkach.

3. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, przyczyna nieporozumienia i czego
oczekujesz. Na to samo pozwol drugiej stronie, a potem wspolnie sprobujcie znalez¢
rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.
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4. Jesli

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .

Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

nie uda Wam si¢ doj$¢ do porozumienia, poproscie o pomoc nauczyciela,

wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora Szkoty. Porozmawiaj tez o zaistniatej
sytuacji ze swoimi rodzicami.
5. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika

Szkoty.

Zalacznik 3. Wzor Karty interwencji

Karta interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

0 podejrzeniu
popehienia przestgpstwa

Imig i nazwisko ucznia Klasa

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca Data

o podejrzeniu krzywdzenia zgloszenia
zawiadomienia

Osoba przyjmujaca

zgloszenie Stanowisko

Opis dziatan podjetych

przez pedagoga/ Data Dziatanie

psychologa

Spotkania

z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania

prawnymi ucznia

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie wniosek o wglad inny rodzaj interwencji

w sytuacje
ucznia/rodziny

(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji

Data:

Data:

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata

Dzialanie:
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Zalacznik 4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego w Zespole
Szkol Miedziowego Centrum Ksztalcenia Kadra w Lubinie

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow
ucznidow, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

3. Rodzice/opiekunowie matoletnich decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opickundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesSli uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran on-line,

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

c) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkOw ucznidw s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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10.

11.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
Ww czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicéw/opiekundéw oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajagcych wizerunki
uczniéw 1 osOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidéw wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowac zebrany material, musza zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastgpujacych informacji lub

dokumentow:

a) 1mienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidow i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzj¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami 1 uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla nich:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Szkote,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

¢) nie przechowujemy materiatow elektronicznych, zawierajacych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive).
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

Zalacznik 5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Zespole Szkot
Miedziowego Centrum Ksztalcenia Kadr w Lubinie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaré6wno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ edukacyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor Szkoly wskazuje osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole.

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania zgodnie z wymaganiami zastosowanego rozwigzania,

¢) przynajmniej raz na kwartat sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku ich znalezienia, podj¢cie dziatan
prowadzacych do ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia
1 przekazanie tej informacji dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty zobowigzuje pedagoga/psychologa do przeprowadzenia z matoletnim,
ktéry wprowadzit na komputerach niebezpieczne tresci lub z nich korzystat, rozmowy na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

7. W przypadku, gdy uczniowie korzystajg z dostgpu do Internetu pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik ten ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu w Szkole. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

z dnia 7 sierpnia 2024 .
Dyrektora Szkoty MCKK w Lubinie

Zalacznik 6. Wzér Ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed Krzywdzeniem w Zespole Szkol Miedziowego Centrum

Ksztalcenia Kadr w Lubinie

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed Krzywdzeniem w Zespole Szkol Miedziowego Centrum
Ksztalcenia Kadr w Lubinie

Pytania

Odpowiedzi

Tak Nie

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich przed Krzywdzeniem w Zespole Szkol
MCKK w Lubinie?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem przez pracownika Szkoty?

Jakie zasady zostaly wowczas naruszone?
Wymien je.

Czy podjetas/-ates wtedy jakie$ dziatania?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem przez ucznia?

Jakie zasady zostaty wowczas naruszone?
Wymien je.

Czy podjetas/-ates wtedy jakie$ dziatania?
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Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczace
modyfikacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem obowigzujacych w ZS MCKK

w Lubinie?

Zalacznik 7. Wykaz instytucji pomocowych, z ktérymi wspélpracuja pracownicy ZS
MCKK w Lubinie w zakresie realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem

W razie wystapienia krzywdzenia matoletniego, pracownicy Szkoty wspotpracuja z:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubinie: Osrodek Interwencji Kryzysowe;,
Sekcja Profilaktyki Uzaleznien;

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubinie;

Sadem Rejonowym w Lubinie: II1 Wydzial Rodzinny i Nieletnich;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubinie: Punkt Konsultacyjny; Osrodek

Interwencji Kryzysowej;

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lubinie;

Miejskim Zespolem Interdyscyplinarnym w Lubinie;

Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym,;

Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubinie;

Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubinie;

10. Osrodkiem wsparcia dla osob pokrzywdzonych przestgpstwem w Lubinie;

W

LW

11. Placowkami ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci z Dolno$laskim Centrum Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Lubinie;
12. Komenda Powiatowg Policji w Lubinie: Zespot ds. Profilaktyki Spoteczne;.
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Zalacznik 8. Wykaz calodobowych telefonow zaufania

10.

11.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Siltg — 116 111
Telefon dziata codziennie — 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobeg!

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 121 212
Telefon dziata codziennie — 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobeg!

Bezplatny anonimowy telefon i czat zaufania dla dzieci i mlodziezy — 800 119 119
Czynny codziennie, w godzinach od 14:00 do 22:00

Telefon dla rodzicow i opiekunéw dzieci w kryzysie — 800 800 602
Czynny od poniedziatku do piatku, w godzinach od 16:00 do 20:00

Anonimowa policyjna linia specjalna Zatrzymac¢ przemoc — 800 120 148
Numer bezptatny. Czynny catg dobe.

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia - 800 120 002
Potaczenie jest platne tylko za pierwszy impuls, wedtug stawek operatora. Linia czynna
calg dobg.

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania - 801 19 99 90
Czynny codziennie, w godzinach od 16.00 do 21.00

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - 800 120 226
Czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:30 do 15:30. Potaczenie bezptatne

Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej - 22 828 11 12
Telefon czynny we wtorki i $rody, w godzinach od 15:00 do 18:00. Optaty za potgczenia
z numerem zgodnie z cennikiem operatora

Pomoc Rodzinie, Infolinia Towarzystwa Rodzin i Przyjaciol Dzieci Uzaleznionych
Powrot z U - 800 120 359

Potaczenie bezptatne. Czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 10:00 do 20:00
oraz w soboty, w godzinach od 10:00 do 19:00

Infolinia Anonimowych Alkoholikéw — 801 033 242

Czynna codziennie, w godzinach od 8:00 do 22:00. Optata zgodnie z cennikiem operatora
telefonicznego
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